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ADA - efforts gagnants ! 
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Pour ADA, 2016 fut l’année du Jubilé, celle de tous les combats… et de toutes les 
victoires !  

Edito

L’année a commencé avec l’aYente des 
résultats du screening, imposé par la 
Coopération belge à l’ensemble des ONG 
agréées. Fin mai, nous avons enfin reçu le 
sésame tant aYendu de la part du 
Ministre de la Coopération au Dé-
veloppement : la prolongation de l’agré-
ment de notre ONG pour une période de 
10 ans !  

ADA a obtenu un score maximal dans les 
domaines du partenariat et de la trans-
parence, 91% pour la gestion axée sur les 
résultats, 83% pour la gestion stratégique 
et la gestion des processus, 58 % pour la 
gestion du personnel (les critères dans ce 
domaine étant peu adaptés aux toutes 
petites ONG). Les seules véritables fai-
blesses relevées l’ont été dans l’appli-
cation du thème environnemental et dans 
« la capacité de notre ONG à faire face à ses 
engagements financiers », notre situation fi-
nancière étant, il est vrai, assez catas-
trophique courant 2015. 

CeYe victoire en poche, nous avons pu 
concentrer tous nos efforts sur la 
poursuite des projets en cours (les ju-
melages, Amakaramizero, le Parefar, …)  
Nous avons également répondu à de très 
nombreux appels à projets lancés par 
diverses fondations. 

Les validations obtenues nous ont permis 
de soutenir ceYe année trois causes qui 
nous tiennent particulièrement à cœur : 
les femmes batwa dans leur activité de 
poterie à Gatagara, au Rwanda. la mai-
son d’Espérance, maison d’accueil pour  

orphelins au Burundi et le centre socio-
éducatif de Kigali qui accueillera bientôt 
400 enfants défavorisés. 

En octobre, nous avons fêté dignement 
les 50 ans d’existence de notre ONG au 
cours d’un grand dîner, qui a rassemblé 
plus de 150 convives au château Jour-
dain. Pour ceYe occasion, nous avions 
invité nos partenaires Sud. Nos sympa-
thisants ont ainsi pu rencontrer les ac-
teurs de terrain de nos projets, sans qui, 
rien ne serait possible !  

Côté finances, ADA poursuit son re-
dressement, avec un résultat positif qui 
lui permet de se constituer une petite ré-
serve de préfinancement de projets.  Une 
provision ô combien nécessaire quand on 
sait que les institutions publiques nous 
demandent d’avancer un pourcentage de 
plus en plus conséquent des subsides 
accordés pour la réalisation de nos ac-
tions. 

C’est donc avec optimisme que nous 
abordons l’année 2017, car notre en-
gagement et nos efforts se révèlent enfin 
gagnants.  



Outre la finalisation de la rénovation de 
la maison, le soutien de ADA contribuera 
également au financement des frais de 
fonctionnement, à l’achat de matériel sco-
laire et de vêtements ainsi qu’au paie-
ment des mutuelles de santé et des mi-
nervals. 
` 
Encadrement scolaire 
Malgré leur condition misérable, les en-
fants, très motivés, ont poursuivi leur 
scolarité. 

Equilibre alimentaire 
Une clôture a été édifiée autour de la 
maison. Il est prévu d’y accueillir des 
lapins et cobayes et d’y construire une 
chèvrerie et un poulailler.  
Pour assurer l’équilibre alimentaire des 
enfants, il est également projeté de con-
struire un «kitchen garden». Ce jardin 
potager aura pour vocation de produire 
des légumes en suffisance afin de varier 
et d’équilibrer l’alimentation des enfants. 

Une lampe pour apprendre 
Afin de pallier au manque d’électricité, 
des lampes solaires ont été fournies à la 
Maison d’Espérance. Elles permeYront 
aux enfants d’étudier ou de prolonger 
leurs activités une fois la nuit tombée. 

Fin 2014, des raisons économiques ont 
contraint notre ONG à réduire son 
soutien au projet. Léoncie s’endeYe pour 
financer l’hébergement, la scolarité et les 
soins médicaux des treize enfants sous sa 
protection. 

En 2015, l’instabilité politique du pays 
entraîne récession économique et infla-
tion des prix. Plusieurs bailleurs de fonds 
annoncent également un retrait partiel ou 
total de leur appui au gouvernement 
burundais. CeYe conjoncture aggrave en-
core la situation misérable des ménages 
les plus pauvres. Sans aide extérieure, 
Leoncie n’a d’autre choix que de placer 
six de ses protégés dans des familles 
d’accueil. 

La même année, elle procède à la ré-
fection sommaire d’une maisonneYe afin 
d’y accueillir les sept derniers enfants. 
C’est un logement précaire et insalubre, 
une cabane sans pavement, sans chemi-
née et sans sanitaires. 

Au mois de décembre 2016, Léoncie fait à 
nouveau appel au soutien de ADA. qui 
réunit la somme nécessaire à une ré-
novation en profondeur, rénovation qui 
commence durant le 4ème trimestre.  
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Maison d'Espérance - nouvelles perspectives 

Dans notre édition précédente, nous vous 
relations les conditions très difficiles ren-
contrées par Léoncie, initiatrice du projet 
de la Maison d’Espérance, une maison 
d’accueil pour enfants orphelins située 
dans la commune de Bukeye, au Burundi.  
L’espoir semble désormais renaître pour 
ces enfants qui pourront prochainement 
bénéficier d’un nouveau « chez eux ». 

©
 Sibylle Van Zuylen 

L’une des orphelines de la Maison d’Espérance.



Dans notre précédent numéro, nous avions abordé le projet AMAKARAMIZERO, second 
volet d’un projet de production et de commercialisation d’un boulet combustible et le 
projet du CENTRE SOCIO-EDUCATIF, tous deux menés à Kigali.  Nous abordons ci-
après deux autres projets phares menés par notre ONG durant l’année 2016 .  
Les activités des jumelages des communes de Kraainem et Woluwe Saint-Lambert seront 
évoquées lors d’une prochaine édition. 

Suivi des projets phares menés en 2016 
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✤ Les chèvres (10) et un bouc de race 
améliorés sont achetés; 

✤  Les pépiniéristes ont été formés; 
✤ Les équipement sont achetés et uti-

lisés; 
✤ Les bénéficiaires pratiquent les bon-

nes techniques de compostage, de jar-
dinage et de luYe anti érosive; 

✤ La qualité du sol a été restaurée grâce 
à la fumure. 

Durabilité du projet 

Il est prévu qu’à l’issue de chaque vente 
d’animaux, 1/3 du produit des ventes soit 
réservé à l’achat des intrants de produc-
tion.  
Les chèvres et les porcs fournis par le 
projet produiront de la fumure orga-
nique, ce qui permeYra d’aYénuer les be-
soins (et les coûts) en matière d’engrais.  

L’expérience du terrain et la formation 
spécifique des « bénéficiaires-modèles » 
permeYront d’assurer le suivi des agri-
éleveurs au terme du projet. CeYe mesu-
re offre une garantie supplémentaire de 
durabilité et permet la réplicabilité du 
projet puisque les agri-éleveurs des en-
virons pourront, s’ils le désirent, bénéfi-
cier de leurs services. 
En outre, des accords de collaboration 
ont été mis en place avec le vétérinaire et 
l’agronome de secteur afin de mener des 
actions d’appui-conseils régulières. 

A Kigali, le projet PAREFAR (Projet 
d’Amélioration des REvenus des Fem-
mes du groupement Amizero/ Rugenge) 
a apporté son soutien à un groupement 
de femmes qui travaillaient auparavant à 
la récolte des déchets organiques. Le 
PAREFAR visait à augmenter les revenus 
de ces femmes grâce à la mise en place 
d'un petit élevage de porcs et de chèvres 
ainsi qu’à la production de fruits et de 
légumes destinés à la vente. 

Le projet a été implémenté sur un terrain 
appartenant à Amizero dans la zone ru-
rale de la Ville de Kigali. Les activités ont 
pour objectif de renforcer de manière du-
rable les capacités techniques en agri-
élevage des bénéficiaires. 

Progrès enregistrés 

Avec une durée de 20 mois, le projet a 
enregistré des résultats qui permeYent 
d’envisager avec confiance des effets et 
des impacts à moyen et long terme. 

✤ Les infrastructures d’élevage mises en 
place sont opérationnelles ; 

✤ Les animaliers sont formés et con-
duisent rationnellement les élevages 
en place; 

✤ Les 3 truies achetées ont donné 
naissance à 28 porcelets;

Parefar



Formations en santé et nutrition 
Thèmes abordés : hygiène, utilisation des 
moustiquaires, préparation d’une ali-
mentation équilibrée. 

Encouragement du développement de 
l’agro-foresterie et des cultures frui-
tières   
Appui à l’acquisition des semences   

Sensibilisation aux actions de solidarité   
Conscientisation des bénéficiaires sur le 
travail solidaire et mise en place de 17 
actions de solidarité. 

Plaidoyer auprès des autorités locales 
✤ Obtention d’un terrain de 1 hectare  
✤ Contrôle médical de la vue de 

l’ensemble des bénéficiaires. 

Formation sur l ’organisation en 
coopérative 
Thèmes abordés : règlement d’ordre 
intérieur et principes coopératifs. 

Accompagnement psycho-social 

5

Le Projet de renforcement de la coopé-
rative de femmes potières Urumuri, 
porté par l’APROJUMAP en collabora-
tion avec ADA, vise à assurer la sécurité 
alimentaire de 32 femmes membres de la 
coopérative de potières URUMURI et de 
leurs familles (soit 183 personnes).   

Le projet vise, d’une part, à renforcer 
leurs capacités individuelles (compé-
tences techniques, moyens de produc-
tion, intégration sociale) et, d’autre part, 
leur organisation en coopérative capable 
d’offrir des services adéquats à ses mem-
bres et de les appuyer par des mécanis-
mes de solidarité. 

Activités organisées en 2016 

Fourniture de peti t matériel et 
d’intrants 

Renforcement des compétences   
Formation sur les techniques culturales : 
semis en ligne, utilisation du fumier, 
sélection des semences, entretien des 
plants (sarclage, arrosage et binage). 

Développement des cultures   
Sensibilisation des ménages à l’intégra-
tion des différentes cultures maraîchères, 
fruitières et fourragères.  

Consolidation des compétences   
Tenue d’un atelier MARP afin de vérifier 
la capacité d’autosuffisance de ménages: 

Négociation de l’achat d’un terrain  
Ce terrain est destiné à héberger un four 
potier, un hangar, un magasin/entrepôt 
et un préau. 

Alphabétisation des adultes 
Identification de 20 bénéficiaires aux-
quels ont été proposés des cours d’alpha-
bétisation.

Urumuri

Femme potière de la coopérative Urumuri
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Rapport financier 2016  

Pour notre ONG, la transparence financière est 
essentielle. Les donateurs doitvent avoir la 
possibilité de contrôler ce que ADA fait de leur 
argent. C’est pourquoi, il nous semble primordial 
de vous présenter un compte-rendu des résultats 
financiers de notre association. Les comptes 
annuels sont établis par le contrôleur de gestion, 
vérifiés par le responsable financier, contrôlés par 
un réviseur d’entreprises agréé, puis approuvés 
par l’assemblée générale annuelle. 

Sur base des contrôles effectués par le SPF 
Finances, notre ONG a le droit de délivrer des 
aYestations fiscales, conformément à l’article 
104.4 du code civil relatif à l’impôt sur le revenu 
de 1992. Grâce à ces contrôles internes et 
externes, ADA peut garantir que, sur base 
annuelle, 80% de ses revenus sont directement 
aYribués aux projets de développement.  
Vous désirez plus d’informations ? N’hésitez pas 
à nous contacter. 

Résultats financiers transparents 

Bilan (chiffres consolidés) 2016 Comptes de résultats (chiffres consolidés) 2016

Actif 249.741 € Revenus 177.389 €

Immobilisations incorporelles 0 € Subsides institutionnels  (1) 49.641 €

Immobilisations corporelles 25 € Subsides privés et dons liés (2) 32.357 €

Immobilisations financières 0 € Subsides à l'emploi (Maribel) 35.171 €

Créances à un an ou plus 218.569 € Dons privés (particuliers / entreprises) 48.266 €

Liquidités 27.603 € Autres revenus et produits financiers 11.953 €

Comptes de régularisation 3.543 €

Passif 253.686 € Dépenses 166.264 €

Subsides en capital 0 € Projets - Subsides 53.107 €

Réserves disponibles 0 € Projets - Fonds propres 49.118 €

Résultat cumulés 30.651 € Jumelages 28.235 €

Dettes à plus d'un an 20.000 € Micro-projets 2.402 €

Dettes à un an au plus 24.118 € Frais de fonctionnement du siège

Comptes de régularisation 178.916 € Communication et récolte de fonds 9.152 €

Frais de Fonctionnement 10.667 €

Frais de formation 1.011 €

Frais de personnel 10.072 €

Amortissements 456 €

Autres charges et frais financiers 2.045 €

Boni/Mali 11.124 €

Financement des projets 132.862 €

(1) DGD/WBI/Communaux Frais de fonctionnement du siège 33.402 €

(2) CNCD/Jumelages/Petits projets/Fondations Pourcentage des dépenses affecté aux projets 80 %



W:Halll - Centre Culturel de Woluwe- St-Pierre 
Avenue Charles Thielemans, 93 – 1150 Bruxelles

Prix des places: 
32€ (Cat 1) / 25€ (Cat 2) / Etudiant : 18€. 

SOIREE SPECTACLE ORGANISEE AU PROFIT DE 
L’ACTION « UNE LAMPE POUR APPRENDRE » 
SOUTENUE PAR AUTO-DEVELOPPEMENT AFRIQUE  

Informations et réservations 
www.ada-zoa.org
Tel : 02 / 731 36 79
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De et avec  
Nathalie Penning 
Mise en scène  
de Nathalie Uffner 
r 

W:Halll
21/04 
20h00

« Une vision barrée 
  du barreau »

 LE SOIR 
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Soutenez nos actions 
1 € de don = 5 € pour nos projets. 

Vos dons sont valorisés et multipliés 
grâce à l’effet « levier » qu’offre la formule 
de cofinancement des bailleurs de fonds 
tels que la DGD, la Région wallonne ou la 
C o m m i s s i o n e u r o p é e n n e . Au t o -
Développement Afrique vous garantit que, 
sur base annuelle, au moins 80% de ses 
revenus sont directement acribués à ses 
projets de développement. 

Compte : 310-1186157-30 

Vous êtes convaincu(e) par nos actions ? 
Pour nous assurer votre soutien à long 
terme quel que soit le montant de votre 
don, nous vous invitons à choisir la 
formule de l’ordre permanent. De plus, 
les dons qui, au total, s’élèvent à un 
minimum de 40€ dans le courant de la 
même année sont déductibles fiscalement.

Je désire recevoir la newsletter 
de l’asbl « Auto-développement Afrique ». 

Envoyez ce message à info@ada-zoa.org 
pour recevoir régulièrement par e-mail les 

informations sur les actions de notre 
association. 

Trimestriel « Nouvelles de A.D.A. » 
Rue Driesbos 32 - 1640 Rhode -St Genèse 
Téléphone : 02 540 80 22 
E-mail : info@ada-zoa.org 
www.ada-zoa.org 

Compte 310-1186157-30 
IBAN  BE15 3101 1861 5730 
BIC BBRUBEBB 

Editeur responsable : Luce Leflere-Denays 
Rue du Long Chêne 64 - 1970 Wezembeek-Oppem

Vous courez les 20 
km de Bruxelles ? 

En courant au sein de 
l’équipe de «20 pour ADA», 
vous relèverez un défi non 
seulement sportif mais aussi hu-
manitaire. Chacune de vos fou-
lées ouvre un nouvel horizon 
aux enfants soutenus par nos 
projets  Comment faire ? En 
faisant sponsoriser chacun de 
vos km par vos proches, vos 
amis ou vos collègues !     

Parrainez les coureurs de 20pourADA 

Vous n’avez pas les jambes, pas l’envie, ou pas le temps pour la course ? 
Vous pouvez vous aussi relever un défi de taille. Avec 1 € de don pour 

chaque kilomètre parcouru par votre (ou vos) poulain(s), vous participez à 
la réussite du projet « Une lampe pour apprendre » et contribuez déjà à offrir à 

une famille les bénéfices de l’accès à l’éclairage individuel.

Inscriptions et parrainages : WWW.ADA-ZOA.ORG    


